Ministério da Educacao
Fundacao Universidade Federal de Rondonia

IR

Resolugao n® 145/CONSAD, de 29 de fevereiro de 2016.

Regimento Interno da Pré-Reitoria  de
Cultura, Extensdo e Assuntos Estudantis da
Fundagdo Universidade  Federal de
Rondénia. '

O Conselho Superior de Administragdo (CONSAD), da Fu'ndag:éo Universidade Federal de
Rondénia (UNIR), no uso de suas atribui¢des, considerando: |

e Processo 23118.001365/2015-24; .
e Parecer 385/CLN, da relatora conselheira Eleonice de Fatlma Dal Magro;
o Deliberagao na 582 sessao da-Camara de Legislacao e Normas, em 17.02.2016;
e Deliberacao na 662 sessao Plenaria, em 26.02.2016;
RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar o Regimento Interno da Pro-Reitoria de Cultura, Extens;éo e
Assuntos Estudantis (PROCEA), constante do mencionado processo as folhas 01 a 09 e
anexo a esta resolucao. '

Art.- 2°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao. Revogadas as
disposi¢ées em contrario.

AU <
Conselheira Pr f2_Dr2. Maria Berenice Alho da Costa Tounnho
Presidente.



ANEXO DA RESOLUCAO 145!CONSAD DE 29 DE FEVEREIRO DE 2016

REGIMENTO INTERNO DA PRO-REITORIA DE CULTURA, EXTENSAO E ASSUNTOS
ESTUDANTIS (PROCEA) DA FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA. .

CAPiTULO i
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° - A Pro-Reitoria de Cultura, Extensao e Assuntos Estudantis & 6rgéo vinculado a
Reitoria da' Fundagéo Universidade Federal de Ronddnia, responsavel pela gestao de agdes
da area de cultura, extensao e assuntos estudantis desenvolvidas no ambito da Instituicao.

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO

Art. 2° - A Pro-Reitoria de Cultura, Extenséao e Assuntos Estudantis € composta por:

| - Pré-Reitor;
Il - Secretaria;
Il - Diretoria de Assuntos Estudantis;
IV - Coordenadoria de Assuntos Estudantis e Educacnonals
V - Coordenadoria de Atencao a Pessoas com Necessidades Especiais;
VI - Coordenadoria de Esporte e Lazer;
~ VII- Diretoria de Extensao e Cultura;
VIl - Coordenadoria de Extensao;
IX.- Coordenadoria de Cultura. V.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

Secao |
Da Pro-Reitoria de Cultura, Extensao e Assuntos Estudantls

Art. 3° - Sao atribuigc”)es da PROCEA:

|- Assessorar a Reitoria nas agoes de cultura, extensao e assuntos estudantis
desenvolvidas no ambito da Fundag&o Universidade Federal de Rondénia;

Il - Propor normas, programas, politicas e acoes voltadas a cultura, extensao e assuntos -
estudantis;

Il- Promover a articulagdo com outros 6rgaos, a fim de garantir o eficaz desenvolvimento
de suas atividades; '
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IV-  Desenvolver, em conjunto com as demais unidades, politicas norteadoras do apoio e
fomento as agées de cultura, extensao e assuntos estudantis;

V- Fixar calendario anual de atividades a serem desenvolvidas pela PROCEA;

VI - Garantir o cumprimento das normas e procedimentos voltados as acdes de cultura,
extensao e assuntos estudantis;

VIl - Desenvolver politicas institucionais voltadas as a¢oes de cultura, extensao e assuntos
estudantis; )
VIII - Institucionalizar as agoes de extensao, cultura e assuntos estudantis;

IX- Incentivar e fortalecer as agoes culturais e espacos culturais existentes na UNIR;

X - Estimular a criagédo de novos espacos destinados as iniciativas de natureza cultural;
Xl - Elaborar e encaminhar ao érgao competente- o Plano de Agao e Relatério Anual de
Atividades da PROCEA. :

Art.- 4° - O Pro-reitor de Cultura, Extensao e Assuntos Estudantis serd nomeado pela

Reitoria apds submeter seu nome a deliberagdo do Conselho Superior Administrativo em
. réuniéo extraordinaria convocada especificamente para este fim, mediante indicagéo de seu
nome, acompanhado do cargo a ser preenchido e de curriculo do candidato com justificativa
da Reitoria para a indicacao, conforme estabelece a Reéoluc;éo n° 023/CONSAD/2003.

Art. 5° - Cabe, exclusivamente, ao Pro-Reitor:
| - Representar a Pro-Reitoria de Cultura, Extensao e Assuntos Estudantls sempre que
se fizer necessario;
Il - Indicar servidor para exercer, no ambito da PROCEA atlwdades de assessoria e
direcao;
- Apreciar as indicacées de servidores para exercer no ambito da PROCEA, as
_ fungoes de coordenagao;, :
IV - Gerir os recursos orgamentanos da Unidade e, também, aqueles originarios de outras
* fontes e que sejam voltados as atividades desenvolvidas pela PROCEA; -
V- Planejar, coordenar, acompanhar e avaliar as atividades desenvol\ndas pela PROCEA
e por 6rgaos a ela vinculados.
Secao ll
Da-Secretaria

Art. 6° - A Secretaria sera coordenada por secretario indicado pelo Pré-Reitor de Cultura,
Extensdo e Assuntos Estudantis e nomeado pela Reitoria.

Art. 7° - Sao atribuicoes da Secretaria da Pré-Reitoria de Cultura, Extensao e Assuntos
~ Estudantis: ‘
| - Secretariar a PROCEA e érgaos a ela vinculados;
Il - Receber, expedir e encaminhar documentos e correspondenc:las
Ill - Atender a comunidade interna e externa;
IV - Manter organizados os arquivos da Pro-Reitoria;
V - Manter atualizados os cadastros da Pro-Reitoria;



VI - Desenvolver outras atividades inerentes ao cargo que ocupa.

Secao lll
Da Diretoria de Assuntos Estudantis

Art. 8° - A Diretoria de Assuntos Estudantis esta vinculada a Pré-Reitoria de Cultura,
Extensio e Assuntos Estudantis, sendo responsavel por fomentar, promover, acompanhar e
avaliar acoes referentes aos assuntos estudantis. '

Art. 9° - O Diretor de Assuntos Estudantis sera indicado pelo Pré-Reitor.

Art. 10 - O Substituto do Diretor de Assuntbs Estudantis devera estar vinculado a referida
Diretoria e seu nome sera indicado pelo Pro-Reitor. '

Art. 11 - Sao atribuigdes da Diretoria de Assuntos Estudantis:

|- Propor e planejar politicas de agdes afirmativas, de permanéncia, de esporte e lazer e
de formacao complementar dirigidas aos estudantes da Universidade; ;
Il- Coordenar, orientar e acompanhar processos seletivos que envolvam agoes de
assuntos estudantis promovidas pela Instituigdo e por 6rgaos externos;
lll- Implementar e acompanhar programas e servicos de atendimento psicossocial ao
discente da UNIR;. ; ‘
IV - Coordenar as atividades de assisténcia e apoio aos discentes;
V- Promover o levantamento do perfil e demandas dos discentes, como subsidio para a
definicao de politicas estudantis; '
VI- Acompanhar os servicos e programas das coordenadorias, com vistas a promover a
melhoria da qualidade destes; _ '
VIl - Regér editais de selecdo de bolsas e auxilios da assisténcia estudantil;
VIl - Zelar pelo cumprimento da Politica de Assisténcia Estudantil;
IX - Consolidar e encaminhar ao Pro-Reitor de Cultura, Extensao e Assuntos Estudantis o
Plano de Acéo e o Relatério Anual das atividades desenvolvidas pela Diretoria.

Secao IV
Do Servigo de Apoio Psicossocial (SAP)

. Art."12 - O Servico de- Apoio Psicossocial € voltado ao académico, tendo como finalidade
oferecer um espaco de acolhimento e atendimento psicossocial em- carater preventivo,
“informativo e de orientagdo, promovendo o desenvolvimento e adaptagao do aluno ao
contexto universitario e incentivando sua integragao académica e profissional.

Art. 13 - O SAP é composto por assistentes sociais e psicologos. -

Art. 14 - Sao atribuigoes do SAP:




|- Acolher, atender e orientar o aluno, prestando apoio psicossocial e realizando
encaminhamentos especializados, quando houver necessidade;

Il - Desenvolver programas e proletos que contribuam com a formagao academlca e
autonomia do aluno; :

1" - Pammpar das politicas de inclusdo e acessibilidade dentro da Universidade, de modo
a promover o respeito a diversidade humana no ambiente académico;,

IV - Realizar o monitoramento dos alunos atendidos pela Politica de Assxstenma Estudantil
da UNIR, com vistas a garantir o seu cumprimento;

V- Encaminhar a Diretoria de Assuntos Estudantis o Plano de At;,ao é o Relatorio Anual
das atividades desenvolvidas pelo SAP.

SecaoV
Da Coordenadoria de Assuntos Estudantis e Educacionais

Art. 15 - A Coordenadoria de Assuntos Estudantis e Educacionais esta vinculada a Diretoria
de Assuntos Estudantis da Pro-Reitoria de Cultura, Extensao e Assuntos Estudantis, sendo
responsavel por promover, executar e avaliar agcoes referentes aos assuntos estudantis-e
educacionais desenvolvidas no-ambito da Fundagao Universidade Federal de Rondonia.

Art. 16 - A indicagao do Coordenador de Assuntos Estudantis e Educacionais e de seu
substituto, sera feita pelo Diretor de Assuntos Estudantis e submetida a aprovacao do Pro-
Reitor.

Art. 17 - Sao atribuigdes da Coordenadoria de Assuntos Estudantis e Educacionais:

|- Contribuir para o cumprimento das deliberagdes do Programa Nacional de Assisténcia

Estudantil — PNAES, no que tange ao desenvolvimento de politicas da Universidade;

Il - Coordenar e executar os processos de selecdo para 0s auxilios e bolsas da
assisténcia estudantil; : '
Il - Realizar 0 acompanhamento do desempenho dos discentes que recebem auxmos
estudantis e bolsas;

IV - Desenvolver e executar atwldades de assisténcia e apoio aos discentes;

V- Desenvolver acdes de permanéncia e inclusdo dos discentes em vulnerabilidade
socioecondmica na Universidade; ‘

VI - Promover agdes sobre politicas publicas e permanencua estudantil na Universidade,
envolvendo a comunidade académica;

VIl - Compor comissoes voltadas as questoes de acesso, permanéncia e integralizacao de
cursos, no sentido de construir agdes e planos para atender aos discentes;.
VIl - Manter didlogo com instituicoes externas referente a politicas publlcas que fagcam

mediagao e mterdlsmphnandade com a politica de assisténcia estudantil;
IX - Encaminhar a Diretoria de Assuntos Estudantis o Plano de Agao e o Relatorio Anual
das atividades desenvolvidas pela Coordenadoria.



Secgao VI
Da Coordenadoria de Atencgao a Pessoas com Necessidades Especiais (CAPNES)

Art. 18 - A CAPNES esta vinculada 3 Diretoria de Assuntos Estudantis, sendo responsavel
por promover, executar e avaliar agdes que garantam a inclusdo do aluno com deficiéncia e
mobilidade reduzida ao ambiente universitario, buscando construir uma cultura de inclus&o,
-acessibilidade e valorizagao da diversidade humana na Universidade.

Art. 19 - A'indicagéo do Coordenador de Atencdo a Pessoas com Necessidades Especiais e
de seu substituto sera feita pelo Diretor de Assuntos Estudantis e submetida a aprovagao do
Pro-Reitor. | ' '

Art. 20 - Sao atribuicées da CAPNES:

| - Acolher e acompanhar os estudantes com deficiéncia e mobilidade reduzida que
ingressam na Universidade, realizando atendimento adequado as suas necessidades, com
vistas a promover sua autonomia; '

Il - Apoiar as agdes de acessibilidade e educagéo inclusiva promovidas na Unwermdade
lll- Promover a educagdo inclusiva, propondo recursos pedagoégicos e tecnologias
assistivas adequados as necessidades educacionais do aluno com deficiéncia e mobilidade
reduzida, buscando seu pleno desenvolvimento académico; : .
IV - Apoiaragdes que visem adequar espacos fisicos e tecnologias para o acesso pleno a
educacao do aluno com deficiéncia e mobilidade reduzida; i

V- Fomentar discussdes sobre educacgdo inclusiva e acessibilidade no ambiente
universitario e promover eventos e campanhas de conscientizagdo e sensibilizacao
direcionados a toda comunidade académica;

VI - Desenvolver, coordenar e executar programaé de apoio e atendimento a pessoa com
deficiéncia e .mobilidade reduzida, buscando parcerias internas efou externas a
Universidade; (

VIl - Assessorar 0s estudantes com deficiéncia e mobilidade reduzida e orienta-los quanto
aos seus direitos;
VIl - Mediar a relagdo de docentes e monitores de alunos com deficiéncia e mobilidade

reduzida, por meio de reunides e relatos periodicos;
IX- Encaminhar a Diretoria de Assuntos Estudantis o Plano de Agao e o Relatono Anual.
' * das atividades desenvolvidas pela Coordenadoria.

‘Segao VI
Da Coordenadorla de Esporte e Lazer

Art. 21 - A Coordenadoria de Esporte e Lazer esta vinculada a Diretoria de Assuntos
Estudantis da Pro-Reitoria de Cultura, Extensdo e Assuntos Estudantis, sendo responsavel
por promover, executar e avaliar acoes referentes ao esporte e lazer desenvolvidas no
ambito da Fundagao Universidade Federal de Ronddnia.




Art. 22 - A indicacao do Coordenador de Esporte e Lazer e de seu substltuto sera feita pelo
Diretor de Assuntos Estudantis e submetida a aprovagéo do Pro Reitor.

Art. 23 - Sao atribuicoes da Coordenadoria de Esporte e Lazer:;

| - Contribuir para o cumprimento das deliberagées do Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil - PNAES, no que se refere ao desenvolvimento de agoes nas areas de Esporte e
_ Lazer, ; : 1

Il - Desenvolver programas de acesso e difusao de praticas esportivas e de lazer a
comunidade académica da UNIR, a partir das concepgdes de esporte e lazer como dlreno
social, promogéo a saude e qualidade de vida;

Il - Discutir e elaborar propostas de agdo no ambito do esporte e lazer, Junto a
comunidade académica, em especial, aos centros académicos e associagdes atléticas dos
campi; :

IV - Incentivar e difundir atividades esportivas e de lazer, como elemento complementar a
formacao académiica e agdes de atencao a salde e melhor qualidade de vida; '

V - Participar em agoes de extensao, juntamente a outras lES seminarios, congressos e
jogos universitarios municipais, estaduais e nacionais;

VI- Elaborar e executar acdes que visem contribuir para permanéncia do estudante na
Universidade, através da atuacdo em projetos de esporte e lazer comunitario;

VIl - Organizar e apoiar eventos esportivos e de lazer universitario;
VIIl - Encaminhar & Diretoria de Assuntos Estudantis o Plano de Ag:ao eo Relator:o Anual
das atividades desenvolvidas pela Coordenadoria.

Secao VIl .
Da Diretoria de Extensao e Cultura

"Art. 24 - A Diretoria de Extensdo e Cultura esta vinculada 2 Pro-Reitoria de Cultura,
Extensdo e Assuntos Estudantis, serido responsavel por fomentar, promover e avaliar acoes
referentes a extensao e a cultura.

Art. 25 - O Diretor de Extens&o e Cultura sera indicado pelo Pro-Reitor.

Art. 26 - O Substituto do Diretor de Extensao e Cultura devera estar vinculado a referida
Diretoria e seu nome sera indicado pelo Pro-Reitor.

Art. 27 - Sao atribuigées da Di'retoria.de Extensao e Cultura:

| - Desenvolver e coordenar a Politica de Cultura da UNIR;

Il - Desenvolver e executar o Plano de Cultura da Universidade, em consonancna com a
Politica Nacional de Cultura - PNC;
Il - Desenvolver e coordenar a Politica de Extensao da Unwersndade em consonancia com
a Politica Nacional de Extensao;



[V Zelar pela art:culagao das atlwdades de ensino, pesqmsa cultura e extensao
universitarias;
V - Estabelecer instrumentos que apoiem as coordenacgdes de nucleo e diregdes dos
campi no gerenciamento das agdes de extensao e de cultura:
VI - Sensibilizar a comunidade académica sobre o papel e a importancia da extensao e da
cultura como atividade de formagao e pesquisa, visando a transformagao social;
VIl - Desenvolver mecanismos de acompanhamento e avaliagéo institucional dos programas
e projetos de extensdo universitaria, tendo como diretriz a relevancia dos resultados e o seu
compromisso social; :
VIl - Analisar e emitir certificacdo para os programas e projetos de extensdo e cultura
institucionalizados; -
IX - Apoiar e estimular as atividades de lntercamblo e cooperacao da Universidade com
- entidades representativas dos diversos segmentos da sociedade, com destaque para grupos
e comunidades tradicionais e em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica;
X - Desenvolver estratégias de fomento e promocéo as acdes extensmnlstas e culturais da
Unuver&dade .
- Desenvolver estratégias de m_onitoramenlto e avali'ac;éo das praticas extensionistas e
culturais da UNIR;
XIl - Contribuir para a formagéo cultural dos discentes e servidores da Universidade:
XIII - Presidir o Comité Assessor de Extensao (CAEX).
XIV - Consolidar e encaminhar ao Pro-Reitor de Cultura, Extensdo e Assuntos Estudantis o
Plano de Agao e o Relatério Anual das atividades desenvolvidas pela Diretoria.

_ Secgao IX _
Da Coordenadoria de Extensao

Art. 28 - A Coordenadoria de Extensao esta vinculada a Diretoria de Extensado e Cultura da
Pro-Reitoria de Cultura, Extensao e Assuntos Estudantis, sendo responsavel por promover,
registrar, acompanhar e avaliar agoes de extensao desenvolvidas no ambito da Fundacao
Universidade Federal de Rondénia.

Art. 29 - A indicagao do Coordenador de Extens&o e de seu substituto sera feita pelo Diretor
de Extens&o e Cultura e submetida a aprovagéo do Pré-Reitor.

Art. 30 - Sao atribuicées da Coordenadoria de Extensao:

| - Coordenar e executar os procedimentos para institucionalizagdo das praticas de
extensao, de acordo com as resolugdes que disciplinam a Politica de Extensao Universitaria
da UNIR;

Il - Executar a Pdlitica de Extensdo da Universidade;

lll - Promover as agoes de extensdo da UNIR, em conformidade com a Politica Nacional
de Extensao Universitaria;

IV - Superwsmnar e avaliar, contmuadamente as agoes de extensao;




V - Analisar e emitir certificacdo para as agoes de extensao institucionalizadas;

VI - Desenvolver e executar programas de fomento a extensao;
VIl - Atuar na sensibilizacdo da comunidade académica sobre o papel e a importéncia da
atividade de extensao, visando a transformacao social;

"VIIl - Promover agdes de articulagdo e intercambio entre as atividades de extensao da

Universidade;

IX - Encaminhar a Diretoria de Extensao e Cultura o Plano de Acao e o Relatorio Anual das
atividades desenvolvidas pela Coordenadoria.

Secgao X
Da Coordenadoria de Cultura

Art. 31 - A Coordenadoria de Cultura éstd vinculada a Diretoria de Extensao e Cultura,
sendo responsavel por promover, registrar, acompanhar e avaliar acbes de cultura
desenvolvidas no ambito da Fundacéo Universidade Federal de Rondénia. :

Art. 32 A lndlcagao do Coordenador de Cultura e de seu substituto sera reahzada pelo
Diretor de Extens&o e Cultura e submetida a aprovagéo do Pro-Reitor.

Art. 33 - Sao atribuicdes da Coordenadoria de Cultura:

| - Executar a Politica de Cultura da UNIR;
Il - Executar o Plano de Cultura da Universidade;
Il - Promover agdes de articulagao e intercambio entre atividades de ensino e pesquisa
com a produgéo cultural da Universidade;
IV - Apoiar as coordenagoes de nucleo e direcoes dos camp; no gerenciamento das acbes
“de cultura; ;
V- Atuar na sensibilizacdo da comunidade académica sobre o papel e a |mportanc:|a da
cultura como atividade de formagao e pesquisa, visando a transformacgao social; y
VI - Promover, acompanhar e avaliar os programas e projetos culturais da Unwersidade,
tendo como diretriz a relevancia dos resultados e o seu compromisso social; .
VIl - Analisar e emitir certificagao para o0s programés e projetos culturais
~ institucionalizados; : 3
VIl - Promover agdes de intercambio e cooperagdo da Universidade com entidades
representativas dos diversos segmentos da sociedade, com destaque para grupos e
comunidades tradicionais e em situagao de vulnerabilidade socioeconémica;
IX - Executar as acoes de fomento e difusdo das atividades culturais da Universidade;
X - Contribuir para a formagao cultural dos discentes e servidores da UNIR;
Xl - Encaminhar a Diretoria de Extensao e Cultura o Plano de Agao e o Relatorio Anual
com analises qualitativas e quantitativas das atividades desenvolvidas pela Coordenadoria.




Seg.é-o Xl
Do Servigo de Apoio Técnico e Administrativo

Art. 34 - O Servigo de Apoio Técnico e Administrativo.€ constituido por todos os servidores
lotados na Pro-Reitoria de Cultura, Extensao e Assuntos Estudantis e que nao estejam
exercendo fungdes de direcdo, coordenacao ou assessoria, cabendo-lhes proporcionar o

suporte técnico, administrativo e operacional necessario para a realizacao das atividades da
Pro-Reitoria.

Paragrafo tinico - O Servico de Apoio Técnico e Administrativo exercera outras atividades
conferidas pelo Pro-Reitor de Cultura, Extensao e Assuntos Estudantis, em conformidade
com atribuigées do cargo ocupado.

- CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 35 - Os casos omissos no presente Regimento serao encammhados ao Conselho
Superior Administrativo (CONSAD) para apreciagao.

Art. 36 - Este Reglmento entrara em vigor na data de sua aprovacao peio CONSAD,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.




